
1.企業情報

2.求人情報

（補足）

3.労働条件

4.選考等

5.その他特記事項

備考 面接はオンラインまたはリアルでの面接となります。

パートタイマー、業務委託などの働き方を希望される場合もご相談に応じます。

書類選考 有 面接予定回数（面接会含め） 2回 実技試験等 無

[保険補足]職場積立NISA制度

定年制 有/65歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 有

保険等
　■健康保険　■厚生年金　■雇用保険　■労災保険　■財形　□退職金共済　■退職金制度（勤続3年以上）

不可

休日・休暇 [補足]　 会社カレンダーによります　年間休日118日　

[制度補足] GW休暇あり　年間休日118日  [正社員登用制度の有無] 有

就業時間

[時間]　8:15～17:15（昼休憩12:15～13:00、午後休憩15:00～15:15）

[補足]月曜日～金曜日の週5日勤務

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 勤務時間相談

　□月　□火　□水　□木　□金　■土　■日　■祝日　■夏季休暇　■年末年始　■週休2日制

20時間[時間外勤務(月平均)]

業績やパフォーマンスにより金額は異なります

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 業績やパフォーマンスにより金額は異なります

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有

業務内容

賃金

[通勤手当]規程により支給
[基本給] 200,000円～400,000円

[定額的に支払われる手当]通勤手当
[その他賃金に関わる特記]

職場環境

働き方情報

シニア活躍中、1時間単位での有給休暇取得がとれま

す。健康経営優良法人2025の認定企業です。
各種制度

資格取得奨励制度、サークル活動への補助、職場イベント

への補助

賃金形態 月給 賃金締切日 15日 賃金支払日 当月末日

応募要件

普通自動車運転免許お持ちの方

（必須ではないがあれば尚可）

※業務の経験者優遇します。

[配属先人数] 17名  [うち女性] 2名

[同職種で勤務している人] 3名

[転勤の可能性] 有 会社が定める範囲

[年齢] 不問
募集背景 増員のため

[学歴] 不問

募集職種 品質保証
雇用期間

[期間の定め] 無

有の場合の期間：

雇用形態 正社員 募集人数 1名 通算契約期間・更新回数：

140名
設立 1963年11月18日

山陽精工株式会社
資本金 2,500万円

法人番号

[雇入れ直後]

医療機器の法規制

QMSの維持管理のための対応

第三者、第二者監査等の対応

規程等の計文書作成など

試用期間

[労働条件の変更] 　試用期間中は時給

[補足]ご提示した給与を時給換算

勤務場所

[雇入れ直後] 東京本社 [変更の範囲] 山梨県

[住所]東京都八王子市横山町10-2　八王子SIAビル

[変更の範囲]

会社が定める範囲、技術営業、製造職

[路線/最寄駅] JR中央線/八王子駅徒歩10分

[受動喫煙防止処置]　 有　建物内禁煙

[人数]

受付日: 2025年8月29日

求人票
【業種】 製造業

求人番号:F-2

企業特徴
経営理念「自分の子供を就職させたい会社」を目指しています。設計から製造、法規制サービスまで一貫して受託できる体

制を持っており、自社製品のノウハウをお客様のものづくりに役立てていただいています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

4090001007924

住所 山梨県大月市猿橋町小沢1435 企業URL https://sanyoseiko.co.jp/recruit

業種

事業内容

業種：業務用機械器具製造業

事業内容：（1）医療機器製造販売、OEM/ODM受託、（2）高温観察装置製造販売、（3）金属部品切削加工・装置組立他

企業名
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従業員数


