
1.企業情報

2.求人情報

（補足）

3.労働条件

5.その他特記事項

企業名

業種

事業内容

集客アップブランディング・屋外広告事業

野立て看板　物件開発、デザイン、製作設置、管理、メンテナンス、店舗集客アップコンサルティング

求人票
2025年8月25日

【業種】 製造業

60名

4012301009946

https://branding-bd.co.jp/

2014年12月26日

9,400万円

設立
従業員数

企業URL

受付日:

法人番号

ｶ)ﾌﾞﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞﾎﾞｰﾄﾞ

株式会社ブランディングボード

東京都町田市木曽東4丁目26-15東京町田メディカルビルディング2F

資本金

求人番号:B-1

業務内容

応募要件

普通自動車運転免許必須

住所

無

募集職種 媒体開発スタッフ

雇用形態 契約社員 募集人数 2名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

[年齢]

[学歴]

不問

大卒以上

雇用期間

試用期間

勤務場所

企業特徴

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

無

書類選考 面接予定回数（面接会含め） 実技試験等

備考

有 2回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有/60歳 有

当社は、成長意欲旺盛な企業の飛躍をサポートし、屋外広告を通じて新たな可能性を広げることを使命としています。

そのため当社の社員たちは、その使命に向かって力強く前進し、企業の成功に向けて情熱的に取り組んでいます。

お客様の挑戦に共感し、その挑戦を共に乗り越えるために、私たちは全力を尽くします。

[雇入れ直後]

屋外広告(看板)設置の交渉・管理

最適なスペースを探し出し、地主様と設置交渉を行

い、設置後の管理までご担当いただきます。

[変更の範囲]変更無

有

保険等

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

時給 10日

[通勤手当]実費支給(上限：15,000円/月まで)

就業時間

[時間]9:00～18:00

[補足]月曜日～金曜日の週5日勤務

賞与

昇給

/年

1回/年

休日・休暇

[制度]

有の場合の期間：3か月

通算契約期間・更新回数：入社9か月まで3か月毎契約更新

[期間の定め] 有

[休憩時間]

[制度補足]  [正社員登⽤制度の有無] 有

[時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)]

本社

有　屋内禁煙

JR横浜線/古淵駅

12名

有 [人数]

[補足]3か月～6か月

完全週休2日制(年間休日120日)

無

当月25日

[制度]

[労働条件の変更] 変更無

※スキル支援制度の有無や、利⽤可能な福利厚生などを記載

事業拡大に伴う増員

[雇入れ直後] [変更の範囲]

[住所]東京都町田市木曽東4丁目26-15

東京町田メディカルビルディング2F

[路線/最寄駅]

[受動喫煙防止処置]

[配属先人数]

[同職種で勤務している人]

[転勤の可能性] 無

　■健康保険　■厚生年金　■雇⽤保険　■労災保険　□財形　□退職金共済　□退職金制度（勤続〇年以上）

4.選考等

20時間 可

 [うち女性] 2名

9名

[保険補足]

勤務時間相談

　□月　□火　□水　□木　□金　■土　■日　■祝日　■夏季休暇　■年末年始　■週休2日制

無

職場環境

働き方情報
シニア活躍中、研修制度の充実

[その他賃金に関わる特記]

インセンティブ手当有

[前年度実績]

[前年度実績]

無

無

60分

[給与] 時給 1,226円（実働8時間 日給9,808円）

[定額的に支払われる手当]

募集背景

各種制度


