
求人番号:G-4

（補足）

3.労働条件

□ 月 □ 火 □ 水 □ 木 □ 金 □ 土 □ 日 □ 祝日 □ 夏季休暇 ■ 年末年始 ■ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ □ □

4.選考等

5.その他特記事項

[期間の定め] 有

[時間外勤務(月平均)]

館内及び敷地内禁煙

つくばエクスプレス浅草駅・銀座線田原町駅

3名

有 [人数]

[補足]　4か月

翌月20日

有の場合の期間：1年

台東区西浅草[変更の範囲] 原則管轄支店内

退職金共済

0時間 不可

 [うち女性] 0名

3名

[補足] 4名による交代制　　休日イメージ〔休ー出出－休休ー出出出ー休休ー出出出ー休〕

[変更の範囲]マンション管理員業務全般

〇受付業務(居住者・外来者への対応 各種届け出書受

付)

〇建物・諸設備・照明管球交換・駐車場等巡回点検

〇入居者対応・植栽散水等

〇共有部日常清掃・塵出(補助)

〇理事会・組合総会運営準備補助等

/年

1回/年

退職金制度（勤続〇年以上）

[保険補足]

勤務時間相談

[労働条件の変更] 　無

[基本給] 171,500円

[定額的に支払われる⼿当]　職務⼿当25,000円　調整⼿当4,500円

募集背景

各種制度
※スキル支援制度の有無や、利用可能な福利厚生などを記載

人員補充

[雇入れ直後]

[住所]〒111-0035

東京都台東区西浅草3-22-3

[路線/最寄駅]

[受動喫煙防止処置]

[配属先人数]

[同職種で勤務している人]

[転勤の可能性] 有 原則　管轄支店内

[休憩時間]

[制度補足]  [正社員登用制度の有無] 無

[時間外勤務] 無

企業特徴 三菱地所グループ管理会社　不況に強い安定企業で中高年齢者の就業場所として好適企業

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形

有

保険等

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

月給 月末

[通勤⼿当]　実費支給　

就業時間

[時間]　9時～18時

[補足]

通算契約期間・更新回数：73歳まで　

賞与

昇給

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

無

書類選考 面接予定回数（面接会含め） 実技試験等

備考 面接時に勤務実施上必要な確認事項あり　片足立ち　階段昇降　脚立昇降

有 原則2回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有/73歳 有

休日・休暇

[制度]

[制度]

無

職場環境

働き方情報
男女シニア活躍中

[その他賃金に関わる特記]

[前年度実績]

[前年度実績]

無

有

60分

業務内容

応募要件

経験不問

基本的PCスキル(エクセル・ワード・メール送受)

住所

無

募集職種 マンション通勤管理員業務

雇用形態 パート 募集人数 1名

育児休業取得実績 無 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

2.求人情報

[年齢]

[学歴]

72歳（73歳定年のため）

※延長制度有

高卒以上

雇用期間

試用期間

勤務場所

企業名

1.企業情報

業種

事業内容
マンション通勤管理員業務

求人票
2025年10月31日

【業種】 不動産管理業

5,497名

https://www.mec-c.com

1969年4月1日

1億円

設立
従業員数

企業URL

受付日:

法人番号

ﾐﾂﾋﾞｼｼﾞｼｮｺﾐｭﾆﾃｨ (ｶ

三菱地所コミュニティ株式会社

東京都中央区八丁堀3-7-4京橋パークビル4階

資本金

1010001091664


