


求人番号:B-1

（補足）

3.労働条件

　10:00~19:00

□ 月 □ 火 □ 水 □ 木 □ 金 ■ 土 ■ 日 ■ 祝日 □ 夏季休暇 ■ 年末年始 □ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ □ □

4.選考等

5.その他特記事項

備考 面接回数は場合により2回の対面面接

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数（面接会含め） 3回 実技試験等 無

退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

[保険補足]

定年制 有/60歳まで 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

保険等
健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形

可

休日・休暇 [補足] 年末年始（12/31~1/3)

[制度補足]  [正社員登用制度の有無]

就業時間

[時間]

[補足]

[休憩時間] 1時間 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 20時間 勤務時間相談

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有 0~190,000円

賃金
[通勤手当]有（上限50,000円まで） [基本給] 270,000円～400,000円

[定額的に⽀払われる手当]役職手当[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 無 /年 [前年度実績]

職場環境

働き方情報
服装自由、原則出社 各種制度 オフィスコンビニ有、弁当代一部補助（規定による）

賃金形態 月給 賃金締切日 月末 賃金支払日 翌月25日

[転勤の可能性] 無

[年齢] 不問
募集背景 増員のため

[学歴] 不問

[配属先人数] 6名  [うち女性] 4名

[同職種で勤務している人] 有 [人数] 3名

[変更の範囲] 無

[変更の範囲]会社の事業運営上の必要に応じて、企画、

営業、マーケティング、管理その他会社の定める業務へ

変更することがある。

[住所]

会社住所に同じ

応募要件

【必須要件】

法人営業、コンサルティング、品質管理、商品開発、企画立

案及びディレクション、いずれかの経験2年以上

【歓迎要件】無形商材営業経験

[路線/最寄駅] 日比谷線/東西線 茅場町　徒歩8分

[受動喫煙防止処置] 有/屋内禁煙

有の場合の期間：

業務内容

事業企画・営業およびそれに付随する業務

・クライアント折衝、リレーション構築

・ヒアリングによる課題設定

・課題解決のためのソリューション提案

・社内技術に基づく新規事業開発

・技術説明、技術的すり合わせ

通算契約期間・更新回数：

試用期間
[労働条件の変更] 無

[補足]試用期間3か月

勤務場所

[雇入れ直後] 本社

2.求人情報

募集職種 法人営業

雇用期間

[期間の定め] 無

雇用形態 正社員 募集人数 1名

企業特徴
挑戦とスピード感を大切にし、年齢や職種を問わず意見を出し合えるフラットな組織。自ら考え、チームと並走る姿勢を

重視しています。変化の激しい環境の中で、新しい技術や市場に果敢に挑み、社会に新たな価値を創出する企業です。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

8011001125918

住所 東京都中央区新川1丁目25番2号新川STビル2F 企業URL https://www.revorn.co.jp/

業種

事業内容

においをAIとセンサーをを活用することによって可視化する独自技術を開発し、食品・香料・環境など幅広い分野で品質

管理や研究開発等、幅広い分野においてトータルソリューションを行う。

企業名

ｶ) ﾚﾎﾞｰﾝ
従業員数 19名

設立 2018年12月27日

株式会社レボーン
資本金 8,749万8,000円

法人番号

受付日: 2025年10月16日

求人票
1.企業情報 【業種】 情報サービス業





求人番号:B-3

（補足）

3.労働条件

　10:00~19:00

□ 月 □ 火 □ 水 □ 木 □ 金 ■ 土 ■ 日 ■ 祝日 □ 夏季休暇 ■ 年末年始 □ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ □ □

4.選考等

5.その他特記事項

有

有 面接予定回数（面接会含め）

退職金制度（勤続〇年以上）

[時間]

[保険補足]

勤務延長制度 無

実技試験等 無

[休憩時間]

退職金共済

書類選考

休日・休暇

[制度補足] 

3回

労災保険 財形
保険等

[補足]試用期間3か月

[変更の範囲]

無

10名[配属先人数]

健康保険 厚生年金 雇用保険

20時間

募集背景
[学歴] 不問

・においセンシングデバイスやにおい再現装置

（ディフューザー）に関する組込系ソフト開発、制御

プログラム開発

（UART・I2C・USB・WiFi・LTE・Bluetooth等を用

いたセンサーや通信の制御）

[変更の範囲]会社の事業運営上の必要に応じて、企

画、営業、マーケティング、管理その他会社の定める

業務へ変更することがある。

【必須要件】

・2年以上の組み込み開発の実務経験

・Gitなどのバージョン管理システムの経験

【歓迎要件】

・電気回路の設計経験

・量産製品の設計から製造までの業務経験

[年齢] 不問

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

0~190,000円

[補足]

[補足] 年末年始（12/31~1/3)

 [正社員登用制度の有無]

[時間外勤務] 有

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

就業時間

備考

定年制 有/60歳まで 雇用延長制度

面接回数は場合により2回の対面面接

[時間外勤務(月平均)] 可勤務時間相談1時間

職場環境

働き方情報
服装自由、原則出社 各種制度 オフィスコンビニ有、弁当代一部補助（規定による）

月給 賃金締切日 翌月25日賃金形態

[前年度実績]

賃金
[通勤手当]有（上限50,000円まで） [基本給] 270,000円～380,000円

[定額的に⽀払われる手当]役職手当[その他賃金に関わる特記]

賞与 [制度] 無 /年

月末 賃金支払日

住所 東京都中央区新川1丁目25番2号新川STビル2F 企業URL https://www.revorn.co.jp/

においをAIとセンサーをを活用することによって可視化する独自技術を開発し、食品・香料・環境など幅広い分野で品質

管理や研究開発等、幅広い分野においてトータルソリューションを行う。

 [うち女性] 1名

1名

試用期間

雇用期間雇用形態 正社員 募集人数

勤務場所

無[期間の定め] 

通算契約期間・更新回数：

[人数]

介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 有

無

[住所]

会社住所に同じ

有の場合の期間：

業種

事業内容

企業特徴

育児休業取得実績 有

2.求人情報

[転勤の可能性]

挑戦とスピード感を大切にし、年齢や職種を問わず意見を出し合えるフラットな組織。自ら考え、チームと並走る姿勢を

重視しています。変化の激しい環境の中で、新しい技術や市場に果敢に挑み、社会に新たな価値を創出する企業です。

日比谷線/東西線 茅場町　徒歩8分[路線/最寄駅]

[同職種で勤務している人] 有

有/屋内禁煙[受動喫煙防止処置]

本社[雇入れ直後]

1名

組み込みエンジニア募集職種

業務内容

応募要件

増員のため

[労働条件の変更] 無

受付日: 2025年10月16日

求人票
情報サービス業

企業名 8,749万8,000円

8011001125918
株式会社レボーン

法人番号

1.企業情報

ｶ) ﾚﾎﾞｰﾝ
従業員数 19名

設立 2018年12月27日

【業種】

資本金





求人番号:C-2

（補足）

3.労働条件

□ 月 □ 火 □ 水 □ 木 □ 金 ■ 土 ■ 日 ■ 祝日 □ 夏季休暇 ■ 年末年始 ■ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ ■ □

4.選考等

5.その他特記事項

4名

[保険補足]

勤務時間相談

[労働条件の変更] 無

[基本給] 　240,000円～270,000円

[定額的に⽀払われる⼿当]

募集背景

各種制度
※スキル⽀援制度の有無や、利用可能な福利厚生などを記載

欠員補充

[雇入れ直後] [変更の範囲]

[住所]

東京都中央区日本橋人形町3-10-2フローラビル3階

[路線/最寄駅]

[受動喫煙防止処置]

[配属先人数]

[同職種で勤務している人]

[転勤の可能性] 有

退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

[変更の範囲]※変更範囲：会社の定める業務

[雇入れ直後]

・首都圏近郊にあるビル・マンション等の定期巡回

・各種設備の点検・修理・立ち合い

　（消防・給排水・電気・空調　他）

・打合せ、営業、現場管理、見積もり　等

・貯水槽清掃・消防設備点検

無

[休憩時間]

[制度補足]  [正社員登用制度の有無]

[時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)]

本社

有

東京メトロ浅草線・日比谷線 人形町駅

4名

有 [人数]

[補足]

[補足] 　完全週休2日制　年間休日122日

全ての事業所

25日

5時間 不可

 [うち女性] 1名

企業特徴
「全ての人に快適な環境づくりを」をモットーに、適切なメンテナンスを行うエキスパートとして、

体育館等の公共施設や商業ビル、マンションといった建物の設備管理事業を提供しています。

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形

有

保険等

賃金形態 賃金締切日 賃金支払日

賃金

月給 15日

[通勤⼿当]　上限30,000円/月

就業時間

[時間]　8:30～17:30

[補足]

有の場合の期間：

通算契約期間・更新回数：

[期間の定め] 

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

無

書類選考 面接予定回数（面接会含め） 実技試験等

備考

有 3回 無

定年制 雇用延長制度 勤務延長制度有/60歳 有

賞与

昇給

2回/年

1回/年

休日・休暇

[制度]

[制度]

有

職場環境

働き方情報

※テレワーク可、シニア活躍中、時短勤務可能など記載

[その他賃金に関わる特記]

[前年度実績]

[前年度実績]

有

有

60分

業務内容

応募要件

【資格】普通自動車運転免許(必須)、設備や消防設備

関連の資格 (あれば尚可)

【経験】建物設備点検経験者　歓迎

住所

無

募集職種 建物設備管理スタッフ

雇用形態 正社員 募集人数 1名

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績

2.求人情報

[年齢]

[学歴]

59歳以下（60歳定年のため）

※定年後再雇用あり

不問

雇用期間

試用期間

勤務場所

企業名

1.企業情報

業種

事業内容
各種清掃、給・排水設備、空調機器、エレベーター、消防、電気系統など建物のハード部分の保守点検

求人票
2025年10月30日

230名

2010501029147

https://www.shinko-facilities.com/

2009年2月20日

1000万円

設立
従業員数

企業URL

受付日:

法人番号

ｼﾝｺｰﾌｧｼﾘﾃｨｰｽﾞ(ｶ

シンコーファシリティーズ株式会社

東京都中央区日本橋人形町3-10-2　フローラビル3階

資本金

【業種】その他の事業サービス業



求人番号:C-3

（補足）

3.労働条件

□ 月 □ 火 □ 水 □ 木 □ 金 ■ 土 ■ 日 ■ 祝日 □ 夏季休暇 ■ 年末年始 ■ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ ■ □

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数（面接会含め） 3回 実技試験等 無

[保険補足]

定年制 有/60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

保険等
健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

不可

休日・休暇 [補足] 　完全週休2日制　年間休日122日

[制度補足]  [正社員登用制度の有無]

就業時間

[時間]　8:30～17:30

[補足]

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 有

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績] 有

業務内容

賃金

[通勤手当]　上限30,000円/月
[基本給] 　230,000円～300,000円

[定額的に⽀払われる手当]
[その他賃金に関わる特記]

職場環境

働き方情報

※テレワーク可、シニア活躍中、時短勤務可能など記載

各種制度

※スキル⽀援制度の有無や、利用可能な福利厚生などを記載

賃金形態 月給 賃金締切日 15日 賃金支払日 25日

応募要件

【経験】指定管理者事業に関する実務経験

　　　　店舗経営　パート社員管理に関する経験

[配属先人数] 3名  [うち女性] 0名

[同職種で勤務している人] 3名

[転勤の可能性] 有

[年齢]
59歳以下（60歳定年のため）

※定年後再雇用あり 募集背景 欠員補充

[学歴] 不問

2.求人情報

募集職種 スポーツ・文化施設の運営管理（指定管理者事業）
雇用期間

[期間の定め] 無

有の場合の期間：

雇用形態 正社員 募集人数 1名 通算契約期間・更新回数：

230名
設立 2009年2月20日

シンコーファシリティーズ株式会社
資本金 1000万円

法人番号

[雇入れ直後]

♦スポーツ・文化施設の運営管理

（指定管理者事業）

・現場の統括・修繕箇所の提案・見積書の作成・入札

参加資格申請・労務管理　行政との折衝　等

試用期間

[労働条件の変更] 無

[補足]

勤務場所

[雇入れ直後] 本社 [変更の範囲] 全ての事業所

[住所]

東京都中央区日本橋人形町3-10-2フローラビル3階

[変更の範囲]

※変更範囲：会社の定める業務

[路線/最寄駅] 東京メトロ浅草線・日比谷線 人形町駅

[受動喫煙防止処置] 有

有 [人数]

【業種】その他の事業サービス業

受付日: 2025年10月30日

求人票
1.企業情報

企業特徴
「全ての人に快適な環境づくりを」をモットーに、適切なメンテナンスを行うエキスパートとして、

体育館等の公共施設や商業ビル、マンションといった建物の設備管理事業を提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

2010501029147

住所 東京都中央区日本橋人形町3-10-2　フローラビル3階 企業URL https://www.shinko-facilities.com/

業種

事業内容
各種清掃、給・排水設備、空調機器、エレベーター、消防、電気系統など建物のハード部分の保守点検

企業名

ｼﾝｺｰﾌｧｼﾘﾃｨｰｽﾞ(ｶ
従業員数



求人番号:C-4

（補足）

3.労働条件

□ 月 □ 火 □ 水 □ 木 □ 金 □ 土 ■ 日 □ 祝日 □ 夏季休暇 ■ 年末年始 ■ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ □ □

4.選考等

5.その他特記事項

備考

※入社にあたり自費負担の備品準備などが有る際は必ず記載してください。

書類選考 有 面接予定回数（面接会含め） 2回 実技試験等 無

[保険補足]

定年制 有/60歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 無

保険等
健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形 退職金共済 退職金制度（勤続〇年以上）

不可

休日・休暇 [補足] 　完全週休2日制　年間休日122日　シフトにより日曜日と平日1日休み｡

[制度補足]  [正社員登用制度の有無]

就業時間

[時間]　7:00～17:00

[補足]　上記時間の間で1日当り2～3件の清掃を行っていただきます。　1日当り5～7時間　週当たり30時間前後　応相談

[休憩時間] 60分 [時間外勤務] 有 [時間外勤務(月平均)] 5時間 勤務時間相談

昇給 [制度] 無 [前年度実績] 無

賞与 [制度] 無 [前年度実績] 無

業務内容

賃金

[通勤手当]　上限30,000円/月
[時給] 　1400円

[定額的に⽀払われる手当]
[その他賃金に関わる特記]

職場環境

働き方情報

※テレワーク可、シニア活躍中、時短勤務可能など記載

各種制度

※スキル⽀援制度の有無や、利用可能な福利厚生などを記載

賃金形態 時給 賃金締切日 15日 賃金支払日 末日

応募要件

不問

[配属先人数] 3名  [うち女性] 0名

[同職種で勤務している人] 3名

[転勤の可能性] 有

[年齢] 不問
募集背景 欠員補充

[学歴] 不問

2.求人情報

募集職種 清掃代行スタッフ　(主に東京23区内・直行直帰）
雇用期間

[期間の定め] 有

有の場合の期間：1年間

雇用形態 契約社員 募集人数 3名 通算契約期間・更新回数：無

230名
設立 2009年2月20日

シンコーファシリティーズ株式会社
資本金 1000万円

法人番号

[雇入れ直後]

♦建物の代行清掃業務（弊社取扱い物件）

※1日あたり１～2件の清掃を担当

・主にマンションの日常清掃　・床の拭き掃き

・ゴミの収集等　・報告その他付随する業務

試用期間

[労働条件の変更] 無

[補足]

勤務場所

[雇入れ直後] 本社 [変更の範囲] 全ての事業所

[住所]

東京都中央区日本橋人形町3-10-2フローラビル3階

[変更の範囲]

※変更範囲：会社の定める業務

[路線/最寄駅] 東京メトロ浅草線・日比谷線 人形町駅

[受動喫煙防止処置] 有

有 [人数]

【業種】その他の事業サービス業

受付日: 2025年10月30日

求人票
1.企業情報

企業特徴
「全ての人に快適な環境づくりを」をモットーに、適切なメンテナンスを行うエキスパートとして、

体育館等の公共施設や商業ビル、マンションといった建物の設備管理事業を提供しています。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 無 看護休暇取得実績 無

2010501029147

住所 東京都中央区日本橋人形町3-10-2　フローラビル3階 企業URL https://www.shinko-facilities.com/

業種

事業内容
各種清掃、給・排水設備、空調機器、エレベーター、消防、電気系統など建物のハード部分の保守点検

企業名

ｼﾝｺｰﾌｧｼﾘﾃｨｰｽﾞ(ｶ
従業員数







求人番号:D-3 

年令により【契約社員】の場合は有

会社が定める勤務地

（補足）

3.労働条件

[休憩時間]

■ 月 ■ 火 ■ 水 ■ 木 ■ 金 ■ 土 ■ 日 ■ 祝日 □ 夏季休暇 □ 年末年始 ■ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ □ 退職金共済 ■ 退職金制度（勤続2年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

[変更の範囲]

備考 定年は63歳（再雇用制度有り）の為、60歳以上の方は契約社員となります。

書類選考 有 面接予定回数（面接会含め） 1回 実技試験等 無

[保険補足]

定年制 63歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 有

保険等
健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形

不可

休日・休暇 [補足] シフト制

[制度補足]  [正社員登用制度の有無]

就業時間

[時間]　7:30～16:30　／　11:00～20:30　／　22:00～6:30

[補足]

90分 [時間外勤務] 有 勤務時間相談[時間外勤務(月平均)] 10時間

合計510,000円～730,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 1,000円～

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績]

有 転居を伴う異動は無し

[年齢] 不問
募集背景 欠員、新規現場受託の為

[学歴] 不問

賃金

[通勤手当]全額支給（経済路線を使用）
[基本給] 205,000円～

[定額的に支払われる手当]0～21,500円
[その他賃金に関わる特記]

職場環境

働き方情報

シニアを中心に初心者からベテランまで幅広く活

躍中！資格取得も応援しています☆
各種制度 【正社員の場合】資格手当、家族手当など

賃金形態 月給 賃金締切日 末日 賃金支払日 当月25日

東京都渋谷区渋谷2（他　近隣に受け入れ現場多数）

[変更の範囲]会社が定める業務 [路線/最寄駅] JR山手線 渋谷駅東口 徒歩6分

[受動喫煙防止処置] 有（館内禁煙）

業務内容

複合施設の廊下や階段などの掃除機かけ、トイレや給

湯室などの清掃、各所ごみ回収などの日常清掃を行っ

ていただきます。

試用期間

[労働条件の変更] 無

[補足]試用期間は3か月

勤務場所

[雇入れ直後]

応募要件

経験不問

（清掃経験のある方は大歓迎）

[配属先人数] ‐  [うち女性] ‐

[同職種で勤務している人] 有 [人数] ‐

[転勤の可能性]

2.求人情報

募集職種 清掃（クリーンクルー）スタッフ 【 490300 】

企業特徴
70年以上の歴史を誇る「ビル代行」と「日本ビルサービス」の合併により設立された、独立系の総合ビルメンテナンス業界

のリーディングカンパニーです。全社員の平均年齢は約56歳！まだまだ元気なシニアを応援します。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

雇用期間

[期間の定め] 無

有の場合の期間：1年間

雇用形態 正社員 募集人数 1名 通算契約期間・更新回数：契約社員の定年まで

業種

事業内容
総合ビルメンテナンス業務（設備管理業務・清掃業務・警備保安業務・ビル遠隔集中管理業務）

企業名

ｸﾞﾛｰﾌﾞｼｯﾌﾟ(ｶ
従業員数 5,300名

設立 2015年4月1日

グローブシップ株式会社
資本金 1億円

法人番号

受付日: 2025年10月30日

求人票
1.企業情報 【業種】 不動産管理業

5010001055269

住所 東京都港区芝四丁目11番3号　芝フロントビル 企業URL https://www.globeship.co.jp/



求人番号:D-4 

年令により【契約社員】の場合は有

会社が定める勤務地

（補足）

3.労働条件

■ 月 ■ 火 ■ 水 ■ 木 ■ 金 ■ 土 ■ 日 ■ 祝日 □ 夏季休暇 □ 年末年始 ■ 週休2日制

■ ■ ■ ■ □ □ 退職金共済 ■ 退職金制度（勤続2年以上）

4.選考等

5.その他特記事項

[変更の範囲]

受付日: 2025年10月30日

求人票
1.企業情報 【業種】 不動産管理業

5010001055269

住所 東京都港区芝四丁目11番3号　芝フロントビル 企業URL https://www.globeship.co.jp/

業種

事業内容
総合ビルメンテナンス業務（設備管理業務・清掃業務・警備保安業務・ビル遠隔集中管理業務）

企業名

ｸﾞﾛｰﾌﾞｼｯﾌﾟ(ｶ
従業員数 5,300名

設立 2015年4月1日

グローブシップ株式会社
資本金 1億円

法人番号

2.求人情報

募集職種 清掃（クリーンクルー）スタッフ 【 535000 】

企業特徴
70年以上の歴史を誇る「ビル代行」と「日本ビルサービス」の合併により設立された、独立系の総合ビルメンテナンス業界

のリーディングカンパニーです。全社員の平均年齢は約56歳！まだまだ元気なシニアを応援します。

育児休業取得実績 有 介護休業取得実績 有 看護休暇取得実績 有

雇用期間

[期間の定め] 無

有の場合の期間：1年間

雇用形態 正社員 募集人数 1名 通算契約期間・更新回数：契約社員の定年まで

東京都千代田区大手町1（他　近隣に受け入れ現場多数）

[変更の範囲]会社が定める業務 [路線/最寄駅] 都営三田線 大手町駅C6a出口 直結

[受動喫煙防止処置] 有（館内禁煙）

業務内容

複合施設の廊下や階段などの掃除機かけ、トイレや給

湯室などの清掃、各所ごみ回収などの日常清掃を行っ

ていただきます。

試用期間

[労働条件の変更] 無

[補足]試用期間は3か月

勤務場所

[雇入れ直後]

応募要件

経験不問

（清掃経験のある方は大歓迎）

[配属先人数] ‐  [うち女性] ‐

[同職種で勤務している人] 有 [人数] ‐

[転勤の可能性] 有 転居を伴う異動は無し

[年齢] 不問
募集背景 欠員、新規現場受託の為

[学歴] 不問

賃金

[通勤手当]全額支給（経済路線を使用）
[基本給] 205,000円～

[定額的に支払われる手当]0～21,500円
[その他賃金に関わる特記]

職場環境

働き方情報

初心者からベテランまで幅広く活躍中！駅チカ現

場なので通勤の負担が少ないです☆
各種制度 【正社員の場合】資格手当、家族手当など

賃金形態 月給 賃金締切日 末日 賃金支払日 当月25日

合計510,000円～730,000円

昇給 [制度] 有 1回/年 [前年度実績] 1,000円～

賞与 [制度] 有 2回/年 [前年度実績]

休日・休暇 [補足] シフト制

[制度補足]  [正社員登用制度の有無]

就業時間

[時間]　7:00～16:00

[補足]

[休憩時間] 90分 [時間外勤務] 有 勤務時間相談[時間外勤務(月平均)] 10時間 不可

備考 定年は63歳（再雇用制度有り）の為、60歳以上の方は契約社員となります。

書類選考 有 面接予定回数（面接会含め） 1回 実技試験等 無

[保険補足]

定年制 63歳 雇用延長制度 有 勤務延長制度 有

保険等
健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 財形
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